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APRESENTACAO

A OSC Instituto de Assisténcia e Prote¢ao Social — IAPS é uma entidade sem fins lucrativos,
fundada em 2001, tem por objetivo promover a melhoria da qualidade de vida de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social.

Localizada no municipio de Fortaleza/CE, ndo possui filiais. Desse modo, suas atividades sdo
realizadas sem sua propria sede, bem como em espacos cedidos pelo poder publico, todos
dentro do municipio da capital cearense.

No desenvolvimento de sua missao, a entidade promove a assisténcia social, visando a melhoria
de vida, oferecendo oportunidade de qualificagdo profissional, articulando-se com drgaos
publicos e privados, de modo a adquirir meios de executar suas acdes e prestar o atendimento
aos seus beneficidrios. Ao mesmo tempo, vem promovendo a integracdo de suas a¢bes com
politicas de direitos humanos, saude, cultura, empreendedorismo com vistas no mercado de
trabalho, habitacdo, meio ambiente e educacdo.

Para cumprir seus objetivos institucionais, em 2022, o IAPS ofertou servicos e programas no
ambito de qualificagdo profissional, cultural e assistencial, abracando a protecdo social basica e
a protecao social especial, conjugados com outras politicas de fortalecimento da cidadania,
observando e cumprindo os preceitos da Lei n? 12.101/2009, Lei n® 12.868/2013, Lei n®
8.742/1993 (LOAS), Decreto n? 8.242/2014, Decreto n? 6.308/2007, Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais - Resolu¢do CNAS n2 109/2009, Resolugdo CNAS n? 27/2011,
Resolugcdo CNAS n2 33/2011, Resolugdo CNAS n2 34/2011 e demais legislagdes vigentes.

Sob esse prisma, as acdes do IAPS embasaram-se em prioridades as quais expressaram o esforco
e investimentos direcionados para a adequacdo e estruturacdo de procedimentos oriundos de
demandas técnicas, administrativas, financeiras e de pessoal, que garantiram a consecuc¢ao das
atividades finalisticas. Tais acdes focaram a promocao de direitos de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, assim como, de suas respectivas familias e comunidade em geral.

Suas acdes socioassistenciais vém sendo articuladas na perspectiva da garantia de direitos, da
existéncia de processos participativos e da promocdo da integracdo a vida comunitdria. Assim,
incentiva o desenvolvimento do protagonismo e do aprendizado, visando o exercicio de uma vida

digna a todas as pessoas atendidas.
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Ouvindo o poder publico, atento as necessidades locais e a sua missao institucional, em 2022, o
IAPS ofertou cinco importantes servicos/projetos, sendo eles:

» Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes;

» Medidas Socioeducativas para adolescentes autores de atos infracionais, sentenciados
com a Medida de Internagao;

» Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
» Defesa e Garantia de Direitos — Projetos de Gerag¢do de Renda;

» Defesa e Garantia de Direitos — Promog¢ao da Cidadania.

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA PROPONENTE

O Instituto de Assisténcia e Protec¢do Social — IAPS é uma Organizacdo da Sociedade Civil sem fins

lucrativos, firmada na data de 21/04/2001.

Sua missdo é promover a melhoria da qualidade de vida de pessoas socioeconomicamente
desfavorecidas, nomeadamente aquelas que habitam o territério do conjunto Tancredo Nevese

areas adjacentes, e demais bairros localizados na cidade de Fortaleza-Ceard/Brasil.

No desenvolvimento de sua missdo, a entidade promove varias atividades, articulando-se comas
diversas politicas de direitos humanos, assisténcia social, trabalho, habitacdo, meio ambiente e

educacdo, realizando a¢des com vistas ao fortalecimento de seu publico alvo, tais como:

Protecdo Social Basica para individuos socioeconomicamente desfavorecidos;
Protecdo Social de Criangas e Adolescentes e m situacao de risco pessoal e social;

Educacgao para o trabalho;
Inclusao digital;
Seguranga Alimentar;
Arte e Cultura;

Esporte;

Lazer;

Cidadania;

vV V VvV ¥V ¥V V V VYV VY

Meio Ambiente.
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Para o alcance das metas e objetivos propostos no seu projeto Politico/Pedagdgico, o IAPS,
articula-se com os setores publico e privado, formando parcerias de modo a adquirir meios de

executar suas acoes e prestar o atendimento aos seus beneficiarios.

A captagao de recursos para o seu funcionamento é proveniente de convénios realizados com as
trés esferas de governo — Federal, Estadual e Municipal, bem como com o setor privado. Conta
com o apoio da sociedade civil, recebendo doa¢bes e mantendo o programa de voluntariado.
Com a visdo de futuro definida e o diagndstico socioecondmico das demandas do territério em
gue atuam o IAPS ao longo de sua trajetdria institucional, vem buscando incessantemente o
fortalecimento e crescimento de suas estruturas técnica, fisica, material, financeira e humana,
como forma de potencializar a comunidade e contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da

populacdo local.
MISSAO

Produzir mudancas comportamentais, pautadas numa cultura de paz e direitos, influenciando na
trajetdria de vida de pessoas socialmente desfavorecidas, impulsionando o desenvolvimento, de

forma a reduzir as desigualdades sociais e fortalecer a cidadania.
VISAO

Promover o desenvolvimento humano pela melhoria continua da qualidade de vida das pessoas,
executando agdes de carater beneficente, na area social, de educac¢dao e capacitagdo para o

trabalho, com foco na consciéncia comunitaria.

Da comprovacdao das experiéncias em projetos sociais semelhantes, O IAPS aponta que a
comprovacdo de sua capacidade técnica operacional na execucdo das acdes, é voltada ao
atendimento de populagdo em situacao de rua, qualificacdo profissional no arco ocupacional
alimentacdo e empreendedorismo, como ainda no atendimento de individuos com vivéncia de
uso problematico ou abusivo de drogas.

» Termo de Fomento N2 001/2018 — PROJETO ADEQUACAO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
E UTENSILIOS PARA COZINHA/ESCOLA DE QUALIFICACAO PROFISSIONALE SOCIAL NO SETOR
OCUPACIONAL DE COZINHA- Periodo Vigéncia 23/03 a 31/08/2018 ;

» Termo de Colaboragdo N2 004/2020 - COLABORANDO COM OS NOVOS CAMINHOS —Periodo
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Vigéncia 03/02/2020 a 03/08/2020 ;

» Primeiro Termo de Colaboragdo N2 004/2020 - COLABORANDO COM 0OS NOVOS CAMINHOS
— Periodo Vigéncia 04/08/2020 a 31/12/2020 ;

» Termo de Colaboragdo N2 006/2021 - COLABORANDO A SEGURANCA ALIMENTAR DE POP
RUA — COVID 19 - Periodo Vigéncia 15/04 a 13/08/2021 ;

» Termo de Colaboragdo N2 004/2023 - COLABORANDO COM A SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DA POPULACAO DE EXTREMA VULNERABILIDADE EM SITUACAO DE RUA NA
CIDADE DE FORTALEZA-CE - Periodo Vigéncia 2 0 /03 a 19/07/2023 ;

» 19 Aditivo Termo de Colaboragdo N2 004/2023 - COLABORANDO COM A SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA POPULACAO DE EXTREMA VULNERABILIDADE EM SITUACAO
DE RUA NA CIDADE DE FORTALEZA-CE - Periodo Vigéncia 12 /07 a 11/11/2023.

DA INFRAESTRUTURA DO IAPS

Sendo relevante neste tépico destacar que a OSC IAPS dispde de sede prépria, construida por
financiadores e pela presidente, localizada a Rua Barra Nova, 1000 — Bairro Tancredo Neves —
Fortaleza - CE, com capacidade de oferecer o suporte operacional na drea da gestdo dos
Recursos Humanos a serem selecionados, capacitados e contratados através da presente
proposta conforme especificacdo descrita em seguida. No prédio onde funciona a base
administrativa e social da OSC IAPS acomoda a equipe de técnicos, pessoal administrativo e de

apoio, contando com infraestrutura compativel com a natureza da presente proposta.

A edificagao possui dois pavimentos sendo distribuidos da seguinte maneira: Pavimento térreo
destinado a projetos sociais:

01(uma) Recepcgdo principal; 01(uma) Recepc¢do da presidencia; 02(Duas) Salas de Musica;
01(Uma) Sala de Cultura; 01(Uma) Sala de Artes; 01(uma) Sala de reunido; 01(uma) Sala de
Projetos; 01(Uma) Sala de Informatica; 01(Uma) Sala de transporte; 01(Um) Refeitério; 01(Uma)
Cozinha industrial; 01(Uma) Cozinha Escola; 01(Um) Almoxarifado de alimentos; 05(cinco)
Banheiros: Pavimento Térreo — 01 WC masculino, 03 WC feminino, 01 WC com acessibilidade;

01(Um) Depdsito de Material de Limpeza; 01(Um) Almoxarifado de Material de expediente;

7
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01(Um)Saldo multiuso com capacidade para 500 pessoas.

Pavimento superior: 01(Uma) Sala de Coordenagdo do CRC; 01(Uma) Sala de Gerencia de
compras; 01(Uma) Sala de Recursos Humanos; 01(Uma) Sala de Prestacdo de Contas; 02 (duas)
Sala de corte costura com diversas maquinas de costura e mesas de corte; 01(Um) Auditorio

com capacidade para 50 pessoas.

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DO PROJETO (Vinculo STPJ)

Servigos técnicos Unid. de medida | Quantidade Formagdo/Escolaridade
especializados
Més 08 Formagao minima: nivel
Contratacdo de Mao de obra medio/superior com

especializada.

01 Coordenador geral;

01 Coordenador pedagdgico;

02 Técnico de projeto;

06 Articulador;

01 Consultor de monitoramento e
avaliacao;

01 Consultor juridico;

01 Jornalista.

experiéncia comprovada
nos servicos técnicos
profissionais.

Més 10 Formagao minima: nivel
Contratacdo de Mao de obra medio/superior com
especializada.

01 Supervisor;

01 Assistente social;

01 Assistente administrativo;
01 Assistente de logistica;

01 Consultoria contabil.

experiéncia comprovada
nos servigos técnicos
profissionais.

OBIJETO

Promover no ambito do territério do Conjunto Tancredo Neves e dreas circunvizinhas, localizado
no municipio de Fortaleza-Ce, a qualificacdo social e profissional com a oferta de 320 vagas para
o publico de Mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, que demonstrem interesse de
capacitar-se no setor da gastronomia, tendo como finalidade a formacao profissional e politica, o
fortalecimento da cidadania abordando as complexas interse¢des de desigualdades de género,
raca e classe e o desenvolvimento local e sustentdvel, ampliando a capacidade de
empregabilidade, bem como, a qualidade dos servicos prestados e a melhoria da renda e

gualidade de vida do publico beneficiario do projeto.
8
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OBJETIVO GERAL

Promover a qualificagdo social, profissional e politica, ofertando 320 VAGAS para Mulheres
socioeconomicamente desfavorecidas, no municipio de Fortaleza/Ce, que demonstrem interesse
de capacitar-se no setor da GASTRONOMIA, tendo como finalidade a formagao profissional e
politica no sentido dos direitos das mulheres, o fortalecimento da cidadania e o desenvolvimento
local e sustentdvel, ampliando a capacidade de empregabilidade, bem como, a qualidade dos

servicos prestados e a melhoria da renda e qualidade de vida do publico beneficidrio do projeto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover a qualifica¢do social e politica, através de FORMACAO FEMINISTA, enfrentamento ao
racismo e inclusdo produtiva, ofertando 320 vagas para Mulheres com carga horaria de 64h/a,
distribuidas em 16 turmas, realizadona sede da Entidade, abrangendo o territorio do Tancredo
Neves, no municipio de Fortaleza/Ce., no periodo de 12(doze) meses;

» Promover a qualificacdo profissional no setor da gastronomia (BOLOS ARTISTICOS),
ofertando 80 vagas para Mulheres com carga horaria de 32h/a, distribuidas em 04 turmas,
realizado na sede da Entidade, abrangendo o territorio do Tancredo Neves, no municipio de
Fortaleza/Ce., no periodo de 12(doze) meses;

» Promover a qualificacdo profissional no setor da gastronomia (DOCES GOURMET), ofertando
80 vagas para Mulheres com carga horaria de 32h/a, distribuidas em 04 turmas, realizadona sede
da Entidade, abrangendo o territorio do Tancredo Neves, no municipio de Fortaleza/Ce., no
periodo de 12(doze) meses;

» Promover a qualificagdo profissional no setor da gastronomia (SALGADOS DE FESTAS),
ofertando 80 vagas para Mulheres com carga horaria de 32h/a, distribuidas em 04 turmas,
realizado na sede da Entidade, abrangendo o territorio do Tancredo Neves, no municipio de
Fortaleza/Ce., no periodo de 12(doze) meses;

» Promover a qualificagdo profissional no setor da gastronomia (MASSAS PARA EMPREENDER),
ofertando 80 vagas para Mulheres com carga horaria de 32h/a, distribuidas em 04 turmas,
realizado na sede da Entidade, abrangendo o territorio do Tancredo Neves, no municipio de
Fortaleza/Ce., no periodo de 12(doze) meses;

» Promover a qualificacdo no setor de tecnologia da informacdo (MIDIAS E FOTOGRAFIAS

DIGITAIS), ofertando 320 vagas para Mulheres, com carga horaria de 32h/a, distribuidas em 16
9
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turmas, realizadona sede da Entidade, abrangendo o territorio do Tancredo Neves, no municipio
de Fortaleza/Ce., no periodo de 12(doze) meses;

» Promover a gestdo e o acompanhamento socioassistencial das mulheres beneficiadas,
através dos cursos de qualificacdo profissional e social do projeto, executado atraves de uma
equipe multiprofissional, no periodo de 12(doze) meses;

» Realizar a¢Oes de logistica e operacionalizagdo com vistas a necessidade da execugdo do
objeto durante no periodo de 12(doze) meses;

PUBLICO ALVO

O publico alvo dos cursos de qualificagdo social e profissional no setor da gastronomia ofertara
320 vagas e sera formado por Mulheres (jovens, adultas e sem defini¢do de idade), com perfil
de baixa renda, socioeconomicamente vulnerabilizadas, moradores do Conjunto Tancredo Neves
e seu entorno geografico, apresentando sobremaneira oportunidades de qualificacdo para

aqueles que demonstrarem interesse em preparar-se para o mercado de trabalho.

BENEFICIARIAS

O publico alvo dos cursos de qualificacdo social e profissional no setor da gastronomia ofertara

320 vagas para Mulheres.

AREA DE ABRANGENCIA

A drea de abrangéncia do atendimento no presente projeto abarcard a comunidade do Conjunto
Tancredo Neves, alcancara ainda mulheres do seu entorno que compdem o Bairro Jardim das
Oliveiras, sendo localizada na Rua Barra Nova, N2 1.000, no municipio de Fortaleza-Ce.

As agdes previstas serao desenvolvidas na prépria unidade social do IAPS.

O Instituto de Assisténcia e Protecdo Social-IAPS, esta sediado no Bairro Jardim das Oliveiras -
Conjunto Tancredo Neves, as margens da BR-116, com proximidade ao Rio Cocd, sendo
margeado por canais na porcao central leste da cidade de Fortaleza-Ce. O bairro registra uma
populagdo média de 35.754 (trinta e cinco mil setecentos e cinquenta e quatro habitantes)-
formado por diversos conjuntos residenciais populares e inumeras favelas, segundo dados do

IBGE- distribuidos numa area de 2,41 km2, com uma densidade de 12.773 moradores por Km2.

10
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Tomando como base o sexo, a populacdo masculina representa 47,8% do total, enquanto a do
sexo feminino corresponde a 52,2%. O contingente populacional estd formado em sua grande
maioria por pessoas de baixa renda, por ser regiao ribeirinha do Rio Cocd, é considerado area de
risco. Ainda com base nos dados do IBGE, apontando que na area 10% da populagdo é composta
por analfabetos; a renda per capita é de menos de um quarto do saldrio minimo, e que 70% da
populacdo encontra-se abaixo da linha de pobreza, 45.69% dos moradores tém menos de 18
anos,sendo esse contingente juvenil, discriminado, sem areas de lazer, sem perspectivas, vitimas

e agentes da violéncia que predomina na regido.

Apresenta-se como uma das regioes de menor indice de desenvolvimento humano da cidade
deFortaleza, justamente pela precariedade dos servigos e de equipamentos sociais e culturais. O
bairro caracteriza-se pela alta densidade populacional, baixa renda de seus habitantes e
inimeros problemas ambientais, como falta de saneamento bdasico, poluicdo dos recursos
hidricos, ndo tratamento do lixo e violéncia nas suas mais diversas tipologias. A parceria com o
poder publico, universidades e sociedade civil, é de fundamental importdncia para o
fortalecimento das acdes, partindo desse principio, o IAPS, como modo de fortalecer suas a¢des,
otimiz a ao maximo a utilizacdo dos servicos publicos e comunitarios existentes na prdpria
comunidade, bem como, fora dela. Com referéncia as parcerias com o Poder publico e a
sociedade civil, o projeto articula-se permanentemente, tendo como foco o seu fortalecimento e
busca de apoio para o seu funcionamento. As ag¢Bes aqui apresentadas possuem natureza
sociocultural e tem foco na garantia de direitos de seus beneficidrios, socioeconomicamente
desfavorecidos, com énfase na prevencao das violagdes, resgatando e fortalecendo seus vinculos
familiares e comunitdrios, bem como, protegendo da violéncia que impera na regido, o que

aumenta sobre maneira os riscos de coopta-los para o universo das drogas e de atos delituosos.

O municipio de Fortaleza é uma das maiores e mais importantes cidades do pais. Segundo o
Censodemografico de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, Fortaleza é a

guinta capital com a maior populacdo do Brasil e uma das mais importantes metrépoles do pais.

Entretanto, segundo relatério da Organizacdo das Nagcbes Unidas ONU (2012), Fortaleza se
apresenta como a segunda mais desigual entre as cidades brasileiras. Tais desigualdades sdo

evidenciadas através da sua morfologia urbana, que revela a presenca recorrente de ocupagdes
11



) iaps

em dreas de risco, problemas habitacionais, caréncia de saneamento basico, entre outros

problemas ja abordados nas pesquisas de Silva (2009); Pequeno (2009); Rosa e Costa (2009).

Como revela Costa (2009), as desigualdades sécio espaciais sdo, na atualidade, uma das
principais caracteristicas do espa¢o metropolitano de Fortaleza. Apesar do crescimento
econdmico observado nos Ultimos anos no estado do Ceara, e do fortalecimento da sua insercao
na economia globalizada, através da adogdo de politicas que objetivam a atracdo de
investimentos privados, pesquisas da ONU revelaram que Fortaleza é um dos aglomerados
urbanos com maior desigualdade econdmica da América Latina, uma das cidades com pior

distribuicdo de renda.

A rigueza e a miséria coexistem e fazem de Fortaleza uma cidade desigual. Ao caminhar por
Sendo o Ceard um Estado dotado de uma cultura empreendedora cada vez mais forte, com

diversos arranjos produtivos locais, amplos investimentos publicos em cursos de capacitacdao e

Fortaleza é possivel enxergar as contradicdes no espaco urbano vislumbrando bairros com
casas de alto padrdao e bem préximo destas ocupacles irregulares onde a pobreza se faz
presente. Diferencas de um bairro para o outro ou até mesmo dentro do préprio bairro, nas
formas de habitar, no saneamento e pavimentacdo das ruas, na mobilidade urbana, na
organizacdo dos espacos, na oferta de servicos e até nas atividades comerciais existentes em
cada um. Tais caracteristicas indicam as desigualdades sécio espaciais que sdo caracteristicas

marcantes das metrépoles brasileiras, e Fortaleza, ndo se exclui deste contexto.

Fortaleza, capital do estado do Ceara, possui extensdo territorial de 314,930 Km2. A populagdo
éde 2.452.185 habitantes, sendo 1.147.918 homens e 1.304.267 mulheres. O IDH municipal é de
0,754; apresenta clima tropical, quente e imido, com chuvas de verao e outono. A vegetacdo é
tipicamente litoranea. J4 a drenagem é realizada por 4 (quatro) bacias hidrograficas: Bacia de
vertente maritima, Bacia do rio cocd, Bacias dos rios Maranguapinho/ Ceara e Bacia do Rio Pacoti

(IBGE, 2010).

Em Fortaleza, pelo menos, 204.177 familias seguem em situacdo de extrema pobreza. Isto
considerando os registros formais dessa condicdo, pois essa quantidade refere-se as familias
inscritas junto a Prefeitura no Cadastro Unico - mecanismo do Governo Federal que identifica e

caracteriza a populacdo de baixa renda para inser¢do nos programas sociais. Nas familias
12



) iaps

extremamente pobres, a renda familiar mensal por pessoa é de apenas RS 89,00. A permanéncia
da desigualdade de renda tem como efeito privagdes como a fome, pois a condicao social,

guarda estreita relacdo com o acesso a alimentos em quantidade e qualidade adequadas.

Tal desigualdade nos permite vislumbrar um quadro relacionado ao processo de ocupagao e
povoamento da cidade que se originou no centro e posteriormente aconteceu do litoral para o
interior, momento este que determinadas areas da cidade foram valorizadas em detrimento de
outras. E assim varios bairros em Fortaleza se consolidaram, alguns ricos, com uma gama de
servicos e infraestrutura e outros bairros com déficit habitacional, caréncia de infraestrutura,
alto indice de violéncia, dentre outros fatores, concentrando as populagdes menos abastardas da
cidade. Frente a este cendrio, a Assisténcia Social surge como a porta de entrada para as

demandas inerentes do territorio.

O perfil de baixa renda das pessoas que serdao beneficiadas pelo projeto, torna imperativo o
investimento, do setor publico e privado, na qualificacdo de mao de obra especializada visando a
exceléncia no atendimento das demandas que se apresentam, consequentemente gerando a
ampliacdo das vagas de emprego, e novas oportunidades de empreendedorismo informal, neste
sentido, executaremos cursos que potencializem a insercdo dessas pessoas, ao mercado de
trabalho local e regional, com oferta focalizada nos grupos mais ameacados pelo desemprego,
gueapresentem dificuldades de colocagao no mercado de trabalho em decorréncia de nao dispor

do perfil exigido para algumas areas da referido setor ocupacional.

As acOes previstas serdo desenvolvidas na prépria unidade social do IAPS.

JUSTIFICATIVA

O projeto ora apresentado inclui acGes prioritarias para a qualificacdo social e profissional, por
meio de cursos de capacitacdo para mulheres socioeconomicamente desfavorecidas que
demonstrem interesse em participar de cursos de qualificacdo profissional.

Sabemos que as desigualdades sociais sdo problemas presentes em todos os paises do mundo,
decorrentes da ma distribuicdao de renda como também pela falta de investimento nas politicas
publicas. O Brasil apresenta niveis de desigualdade e exclusdo social bastante diferenciado no
contexto de crescimento econémico como, por exemplo, a concentracao da renda e da riqueza

numa pequena parcela da populacdo. Entretanto, as expressées da questdo social, refletidas por
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meio das desigualdades, também ocorrem mediante a falta de acesso a uma educacdo de
qgualidade, de melhores oportunidades no mundo do trabalho, a falta de politicas publicas e
sociais que lhes garantam melhorias de qualidade de vida, dentre outros fatores. Em outras
palavras, a maioria fica a mercé de uma minoria que detém os recursos, o que gera as
desigualdades.

O projeto tem como objetivo realizacdo de acdes de formacdo feminista no sentido da garantia e
luta pelos direitos das mulheres , enfrentamento ao racismo e qualificagao profissional para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social no municipio de Fortaleza/CE. Este projeto ira
contribuir no enfrentamento a situacdo de pobreza, através da qualificagdo profissional na area
da gastronomia e em midias digital voltada para a reinser¢do produtiva, com a formagao
politica, tendo em vista num periodo de 12(doze) meses, ofertar 320 vagas, preparando as
mulheres para o mercado do trabalho formal e/ou informal, com foco para o universo da
cozinha/gastron6mica, para isto, as atividades serdo desenvolvidas em sintonia com o mercado
de trabalho local, e focado nas demandas apresentadas pelas areas do setor da gastronomia.
Nesse sentido, buscamos através dessa iniciativa fortalecer as mulheres no sentindo da formacgao
politica e a autonomia econbmica, criando oportunidades de geracdo de renda e
empoderamento feminino, e assim esperamos contribuir para a reducdo da pobreza e a
promocao da igualdade de género e raga.

A feminizacdo da pobreza é um fendmeno que pode ser atribuido ao modo de participacdo da
mulher no mercado de trabalho pelos seguintes motivos: (a)hd uma prevaléncia de mulheres
trabalhando em tempo parcial ou em regime de trabalho tempordrio; (b) discriminacdo salarial;
(c) concentracdo em ocupagdes que exigem menor qualificacdo e para os quais os saldrios sdo
baixos; e (d) participagdo nos mais baixos niveis da economia informal. Por este motivo, os
estudos sobre feminizacdo da pobreza e mulheres chefes de familia/domicilio estardo sempre
incluindo indicadores que possam dar conta de sua forma de participacdo no mercado de
trabalho. As mulheres chefes de familias brasileiras foram o objeto da tese de doutoramento do
Mary Garcia Castro, defendida em 1989. Nela, é analisada a participacdao das mulheres chefes no
mercado de trabalho, cujos dados sdao comparados com os referentes as esposas e as filhas bem
como com aqueles dos homens chefes, esposos e filhos. A partir dos resultados obtidos, a autora

afirma que “contrariamente a tese da ‘feminizacdo da pobreza’, os chefes de domicilio, sejam
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mulheres ou homens, sofrem de forma similar os baixos niveis de renda.” A autora faz parte de
uma tendéncia a qual afirma que também devem constituir das discussdes de politicas de
combate a pobreza, questdes ligadas a classe social e raca, além das de género.

O Ceara registra baixos indices de participacao das mulheres no mercado de trabalho. Embora
tenha havido um crescimento entre 2012 e 2019 de 48,7% para 54,4%, essa tendéncia ndo se
manteve, caindo 9%. Um dos principais fatores que contribuiram para esse quadro foi a
pandemia da covid-19 que impactou mais severamente as mulheres e em nivel global, segundo
dados do Instituto de Pesquisa e Estratégia EconOmica do Ceard (IPECE,2023). Sabe-se,
entretanto, que as mulheres ndo sdo igualmente afetadas. O mesmo estudo acima referido
identificou que as mulheres negras cearenses estdao mais vulneraveis no mercado de trabalho
guando comparadas as mulheres brancas. Em 2020, os niveis de participacdo de brancas e
negras foi de 51,8% e 48,7%, respectivamente. Por outro lado, as mulheres negras apresentaram
maior nivel de desocupacdo, cerca de 11,4% contra 9% das mulheres brancas (IPECE, 2023).
Esses dados expressam, ainda que superficialmente, alguns aspectos relativos a inser¢cdo das
mulheres na complexa dindmica do mundo do trabalho e que sdo estruturadas pelas
desigualdades de género, raca e classe social.

Compreendemos que formacdo é algo permanente e que uma simples qualificacdo para o
trabalho ndo basta para que as mulheres avancem na sua autonomia. Esses dados expressam,
ainda que superficialmente, alguns aspectos relativos a insercdao das mulheres na complexa
dindmica do mundo do trabalho e que sdao estruturadas pelas desigualdades de género, raca e
classe social. Além disso, a permanéncia da divisdo sexual do trabalho, base material da opressao
sobre as mulheres, e segundo a qual existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres
(principio da separagao) e o trabalho realizado pelos homens é vale mais que o realizado pelas
mulheres (principio da hierarquia) ajuda a desvendar o porque das mulheres ainda enfrentarem
tantas dificuldades seja no acesso e/ou permanéncia no mercado de trabalho formal ou informal.
E fundamental combinar a oferta de qualificacdo e capacitacdo com processos formativos que
possibilitem as mulheres avancarem na sua consciéncia critica, no melhor entendimento sobre a
realidade em que vivem compreenderem as relagdes sociais, de género e raca e, sobretudo, o
trabalho realizado por elas.

Nesse sentido, nossa proposta, portanto, € embasada nessas duas dimensdes fundamentais —
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qualificacdo para o trabalho e formacdo feminista, com a expectativa de contribuir para a
construcao da autonomia das mulheres de Fortaleza.

Sendo o Ceard um Estado dotado de uma cultura empreendedora cada vez mais forte, com
diversos arranjos produtivos locais, amplos investimentos publicos em cursos de capacitagdo e
reciclagem do trabalhador, simplificacdo da lei tributaria, incubacdo de micro e pequenos
negdécios, atencdo continua aos processos produtivos da industria e do comercio, e o
aproveitamento do talento natural para o setor da gastronomia, podemos crer que teremos
grandes oportunidades de empregabilidade e geracdo de renda para o publico alvo do Projeto.

O perfil de baixa renda das pessoas que serdo beneficiadas pelo projeto, torna imperativo o
investimento, do setor publico e privado, na qualificacdo de mao de obra especializada visando a
exceléncia no atendimento das demandas que se apresentam, consequentemente gerando a
ampliacdo das vagas de emprego, e novas oportunidades de empreendedorismo informal, neste
sentido, executaremos cursos que potencializem a inser¢ao dessas mulheres, ao mercado de
trabalho local e regional, com oferta focalizada nos grupos mais ameacados pelo desemprego,
qgue apresentem dificuldades de colocagdo no mercado de trabalho em decorréncia de nao
dispor do perfil exigido para algumas dreas da referido setor ocupacional.

O municipio de Fortaleza, como um importante centro turistico e cultural do Ceard, possui uma
crescente demanda por profissionais qualificados na drea da gastronomia. No entanto, muitos
individuos enfrentam dificuldades em acessar oportunidades de capacitacdo adequadas,
especialmente aqueles em situacdao de vulnerabilidade social. Diante disso, este projeto se
justifica pela necessidade de oferecer cursos de qualificacdo profissional na area da gastronomia
em Fortaleza, visando suprir essa demanda e promover inclusao social.

Alguns pontos relevantes a considerar sdo:

1. Crescimento do setor gastron6mico: A cidade de Fortaleza tem experimentado um
crescimento significativo no setor gastronémico, com a abertura de novos restaurantes, bares e
estabelecimentos relacionados. Isso resulta em uma demanda crescente por profissionais
capacitados e qualificados para atender as necessidades desse mercado em expansao.

2. Potencial turistico: Fortaleza é conhecida por suas belas praias, cultura rica e oferta turistica

diversificada. Como destino turistico popular, a cidade recebe um grande numero de visitantes
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nacionais e internacionais. Oferecer cursos de qualificacdo profissional na area da gastronomia
contribuird para aprimorar a qualidade dos servigos gastrondmicos locais, tornando a experiéncia
dos turistas ainda mais satisfatorias.

3. Inclusdo social: O projeto busca também promover a inclusdo social, oferecendo
oportunidades de capacitacdo para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social em Fortaleza.
Ao fornecer acesso a cursos de qualificacdo profissional na area da gastronomia, estaremos
contribuindo para a inser¢ao desses individuos no mercado de trabalho, possibilitando uma

melhoria em suas condi¢des de vida.

PERIODO DE EXECUCAO

A partir sa data da assinatura do Termo de Fomento, com termino em 31 de abril de 2025.

METAS E ETAPAS

METAS

1. Realizar a gestdo, execucdo, acompanhamento, apoio e logistica, por equipe uma técnica
para o desenvolvimento dos cursos de formacao politica e capacitacdo para as mulheres, por

um periodo de 08(oito) meses;

2. Realizar 01 curso de formacdo feminista, enfrentamento ao racismo e inclusdao produtiva
com carga horaria de 64h/aula por turma, ofertando 320 vagas, distribuidas em 16 Turmas,

no municipio de Fortaleza — CE, por um periodo de 08(oito) meses;

3. Realizar 04 cursos de qualificacao profissional na drea da gastronomia, ofertando 320 vagas,
distribuidas em 16 Turmas, com carga horaria de 32h/aula por turma ofertando 80 Vagas por

curso no perfil do projeto, no municipio de Fortaleza- CE, por um periodo de 08(oito) meses;

4. Realizar 01 curso de formacdo em midias digitais e fotografia para redes sociais, com carga
horaria de 32h/aula por turma, ofertando 320 vagas, distribuidas em 16 Turmas,
beneficiando 80 Vagas por tutma no perfil do projeto, no municipio de Fortaleza — CE, por
um periodo de 08(oito) meses;
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5. Gerenciar os gastos que estdo indiretamente ligados ao objeto, mas que sdo essenciais para
manter as operagdes da nossa OSC funcionando de maneira eficiente. Estando empenhados
recursos para areas como administracdo, servicos de consultoria e assessoria e outros

elementos que sustentam nossa infraestrutura, por um periodo de 10(dez) meses;

6. Realizar de 02 agGes voltadas ao fortalecimento do empreendedorismo, com foco na geracgao
de renda e na promog¢dao de autonomia financeira. Com uma carga horaria total de 20
horas/aula, ofertando 100 vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade no municipio

de Fortaleza-CE.

ETAPAS

1.1. Contratacdo de uma equipe técnica qualificada para realizar a execucao,

acompanhamento;

2.1. Executar 16 turmas do curso de formacdo feminista, enfrentamento ao racismo e

inclusdo produtiva com carga horaria de 64h/aula por turma;

3.1. Contratacdo de equipe técnica qualificada para realizar a execucgado,
acompanhamento do curso de qualificacdo profissional;
3.2. Executar 01 curso de qualificacdao profissional na modalidade BOLOS ARTISTICOS,

distribuido em 04 turmas com carga horaria de 32h/aula;

3.3.  Executar 01 curso de qualificacdo profissional na modalidade DOCES GOURMET,
distribuido em 04 turmas com carga horaria de 32h/aula por turma;

3.4. Executar 01 curso de qualificagao profissional na modalidade SALGADOS DE FESTA,
distribuido em 04 turmas com carga horaria de 32h/aula;

3.5. Executar 01 curso de qualificacdo profissional na modalidade de MASSAS PARA
EMPREENDER com carga horaria de 32h/aula por turma;

3.6. Material de consumo para realizacdo dos cursos de qualificacdo;

4.1. Executar 16 turmas do curso de formag¢ao em midias digitais e fotografia para redes

sociais, com carga horaria de 32h/aula por turma.

18



U&V

5.1

6.1.

6.2.

6.3.

IEBS

Custos Indiretos para gerenciar gastos que estdo indiretamente ligados ao objeto,

mas que sao essenciais para manter as opera¢des da 0SC;

Realizagdo de um Workshop “Marmitas Sauddveis”: Atividade de 12 horas distribuida

em 03 dias, com carga hordria de 4 horas didrias, oferecendo formacao para 40

mulheres. O workshop abordara alimentac¢do saudavel e geracao de renda por meio

de praticas adaptadas a realidade das beneficiarias;

Realizacdo de um Evento “Vender para Crescer”: Composto por duas palestras sobre

empreendedorismo e marketing digital e trés oficinas praticas nas areas de

gastronomia, moda e inteligéncia artificial, com carga horaria total de 8 horas,

capacitando 60 mulheres para desenvolverem competéncias para o mercado;

Assessoria Técnica Especializada: Prestacdo de servicos de assessoria técnica, que

oferecerd suporte direto aos dois eventos, elaboracdo de relatorio de execucdo e

finalizacdo da prestacdo de contas para o ministerio.

RELACAO DE METAS, ETAPAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

L Indicador fig Duragdo
Meta | Etapa Especificagao Unid. | Quant. | Inicio Fim
1 Realizar a gestdo, execu¢dao, acompanhamento, apoio e logistica, por uma equipe Més 08 12 Més| 122 Més
técnica para o desenvolvimento dos cursos de formagdo politica e capacitacdo
para as mulheres, por um periodo de 0 8(oito) meses, no municipio de Fortaleza-
CE.
1.1Contratag;50 de uma equipe técnica qualificada para realizar a execugdo, Més 08 12 Més| 122 Més
acompanhamento, por um periodo de 08(oito) meses.
2 Realizar 01 curso de formagdo feminista, enfrentamento ao racismo e inclusdo Curso 01 12 Més| 122 Més
produtiva com carga horéria de 64h/aula por turma, ofertando 320 vagas,
distribuidas em 16 Turmas, no municipio de Fortaleza - CE.
2.1Executar 16 turmas do curso de formagdo feminista, enfrentamento ao racismo e Turmas 16 12 Més| 122 Més
inclusdo produtiva com carga horéria de 64h/aula por turma.
3 Realizar 04 cursos de qualificagdo profissional na area gstronomica com carga Curso 04 12 Més| 122 Més
horaria de 32h/aula por turma, ofertando 320 vagas, distribuidas em 16 Turmas,
beneficiando 80 Vagas por curso no perfil do projeto, no municipio de Fortaleza -
ICE.
3.1 |Contratagdo de equipe técnica qualificada para realizar a execugéo, Més 10 12 Més| 122 Més
acompanhamento, por um periodo de 10(dez) meses do curso de qualificagdo
profissional.
3.2|Executar 04 turmas do curso de formagéo profissional na area de gastronomia de Turmas 04 12 Més| 122 Més
BOLOS ARTISTICOS com carga horaria de 32h/aula por turma.
3.3|Executar 04 turmas do curso de formagdo profissional na area de gastronomia de Turmas 04 12 Més| 122 Més
DOCES GOURMET com carga horaria de 32h/aula por turma.
3.4 |Executar 04 turmas do curso de formagéo profissional na area de gastronomia de Turmas 04 12 Més| 122 Més
ISALGADOS DE FESTA com carga horaria de 32h/aula por turma.
3.5|Executar 04 turmas do curso de formagéo profissional na area de gastronomia de Turmas 04 12 Més| 122 Més
MASSAS PARA EMPREENDER com carga horaria de 32h/aula por turma.
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3.6

Material de consumo para realizagdo dos cursos de qualificagdo.

Realizar 01 curso de formagdao em midias digitais e fotografia para as redes sociais,
com carga horaria de 32h/aula por turma, ofertando 320 vagas, distribuidas em 16
[Turmas, beneficiando 80 Vagas por curso no perfil do projeto, no municipio de
Fortaleza - CE.

Curso 01 12 Més| 122 Més

4.1

Executar 16 turmas do curso de formagdo em midias digitais e fotografia digital para
as redes sociais, com carga horaria de 32h/aula por turma.

Turmas 16

Gerenciar os gastos que estdo indiretamente ligados ao objeto, mas que sdo
lessenciais para manter as operagoes da empresa funcionando de maneira
eficiente. Estando empenhados recursos para areas como administracdo, servicos
de consultoria e assessoria e outros elementos que sustentam nossa
infraestrutura.

Més 10 12 Més| 122 Més

5.1

Custos Indiretos para gerenciar gastos que estdo indiretamente ligados ao objeto,
mas que sdo essenciais para manter as operagdes da empresa.

Realiza¢do de 02 acGes voltadas ao fortalecimento do empreendedorismo, com
foco na geragdo de renda e na promogao de autonomia financeira. Com uma carga
horaria total de 20 horas/aula, ofertando 100 vagas para mulheres em situagdo de
\vulnerabilidade no municipio de Fortaleza-CE.

Més 02

6.

[

Realizagdo de um Workshop “Marmitas Saudaveis”: Atividade de 12 horas
distribuida em 03 dias, com carga horaria de 4 horas diarias, oferecendo formacgdo
para 40 mulheres. O workshop abordard alimentagdo saudavel e geragdo de renda
por meio de praticas adaptadas a realidade das beneficidrias.

6.2

Realizagdo de um Evento “Vender para Crescer”: Composto por duas palestras sobre
empreendedorismo e marketing digital e trés oficinas praticas nas dreas de
lgastronomia, moda e inteligéncia artificial, com carga horaria total de 8 horas,
capacitando 60 mulheres para desenvolverem competéncias para o mercado.

6.3

IAssessoria Técnica Especializada: Prestagdo de servicos de assessoria técnica, que
oferecerd suporte direto aos dois eventos, elaboragdo de relatorio de execugdo e

finalizagdo da prestagdo de contas para o ministerio.

RESULTADOS ESPERADOS

Meta

Especificagao

Indicador

Resultados Esperados

Realizar 01 curso de formagdo em midias digitais e
fotografia digital para redes sociais, com carga
horaria de 32h/aula por turma, ofertando 320
vagas, distribuidas em 16 Turmas, beneficiando 80
Vagas por curso no perfil do projeto, no municipio
de Fortaleza - CE.

de 08(oito) meses.

100% da
executada.

meta estabelecidas

1 Realizar a gestdo, execugdo, acompanhamento, | Quadro de recursos humanos de . . .
. O . - . Projeto monitorado e avaliado com
apoio e logistica, por uma equipe técnica para o | exceléncia, assegurando alta -
R " . X > excelentes resultados de execugdo no
desenvolvimento dos cursos de formacgdo politica qualidade nas ag¢Bes programadas . .
R . . . periodo de 08(oito) meses.
e capacitagdo para as mulheres, por um periodo no periodo de 08(oito) meses.
de0 08(oito) meses, no municipio de Fortaleza-CE. L
100% dos profissionais prestando
servigo.

2 Realizar 01 curso de formagdo feminista, " : 320 vagas ofertadas, com taxa de evaso
enfrentamento ao racismo e inclusdo produtiva 16 turrr.1as ormadas no periodo minima, com percentual abaixo do
com carga hordria de 64h/aula por turma, de 008(0';0) meses. belecid permitido.
ofertando 320 vagas, distribuidas em 16 Turmas, 100% a meta estabelecidas . .
no municipio de Fortaleza - CE. executada. 100.6. das  Mulheres com formagdo

feminista.
. L e 16 turmas formadas no periodo N

3 Realizar 04 cursos de qualificagdo profissional na de 08(oito) meses 320 vagas ofertadas, com taxa de evasdo
area gastronomica com carga horaria de 32h/aula ' minima, com percentual abaixo do
por turma, ofertando 320 vagas, distribuidas em 100% da meta estabelecidas permitido.

16 Turmas, beneficiando 80 Vagas por curso no executada. 100% das Mulheres capacitadas nos
perfil do projeto, no municipio de Fortaleza - CE. cursos: (Bolos artisticos, Doces Gourmet,
Salgados de festas, Massas para
empreender e midias digitais/ fotografia
digital) para as redes sociais.
16 turmas formadas no periodo
4 P 320 de vagas ofertadas, com taxa de

evasdo minima, com percentual abaixo do
permitido.

100% das Mulheres capacitadas em
midias digitais e fotografia.
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IEBS

Gerenciar os gastos que estdo indiretamente
ligados ao objeto, mas que sdo essenciais para
manter as operagdes da empresa funcionando de

Inice de eficiencia em gastos
indiretos — IEGI, no periodo de 10
(dez) meses.

Alcangar um alto IEGI, pois o IEGI elevado
indica que a OSC esta otimizando seus

- - custos.
maneira eficiente. Estando empenhados recursos

para areas como administracdo, servicos de
consultoria e assessoria e outros elementos que
sustentam nossa infraestrutura.

6 Realizacgdo de 02 agdes voltadas ao
fortalecimento do empreendedorismo, com foco
na geragdo de renda e na promogdo de

Mulheres participando do
workshop “Marmitas Saudavéis” e
no Evento “ Vender para Crescer”.

100 de vagas ofertadas, com taxa de
evasdao minima, com percentual abaixo do

e ) - ermitido.
autonomia financeira. Com uma carga horaria P
total de 20 horas/aula, ofertando 100 vagas para 100% da meta estabelecidas | 100% das Mulheres capacitadas em
mulheres em situagdo de vulnerabilidade no executada. empreendedorismo.

municipio de Fortaleza-CE.

METODOLOGIA

O Projeto prevé sua execucdo em 16 meses, os cursos de qualificacdo social e profissional no Setor da

GASTRONOMIA estdo organizados em Metas.

Teremos previamente a etapa de mobilizacdo, inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados, e ainda o
fortalecimento das parcerias, organizacdo dos espacos fisicos, materiais didaticos, pedagdgicos e aquisicao
dos materiais necessdrios a implantagdo do projeto. Ao final dos 12(doze) meses teremos realizado 06

cursos, 01 worshop e um evento de empreendedorismo.

» Meta 02 - Serd ofertado 01 curso de formagdo feminista, enfrentamento ao racismo e inclusdo
produtiva, distribuidos em 16 Turmas, com carga horaria de 2 horas diarias cada, sendo 04 dias por
semana e nas sextas, com carga horaria de 4horas cada, somando as 12 horas semanais por Tuma,
totalizando 64 horas o curso completo por turma.

Sera distribuido em 16 turmas ao longo da execucdo do projeto, ofertando 320 vagas para Mulheres.
Serd organizado da seguinte maneira: 16 turmas, com 20 participantes cada, promovendo a qualificacdo
direta de 320 vagas para mulheres, sendo 01 turma pela manha e 01 turma a tarde, segundas e quartas e

sextas e 01 turma pela manha e 01 a tarde nas tergas e quintas e sextas.

> Meta 03 - Serd ofertado 04 cursos no setor de gastronomia, na modalidade avangada ( BOLOS
ARTISTICIS, DOCES GOURMET, SALGADOS DE FESTAS, MASSAS PARA EMPREENDER E MIDIAS
DIGITAIS/FOTOGRAFIA ), com carga horaria de 2 horas didrias cada, sendo 02 dias por semana,
somando as 04 horas semanais por Tuma, totalizando 32 horas o curso completo por turma.
Sera distribuido em 16 turmas ao longo da execugao do projeto, ofertando 320 vagas para Mulheres.
Serd organizado da seguinte maneira: 04 turmas por curso, com 20 participantes cada, promovendo a
qualificacdo direta de 80 vagas para mulheres, sendo 01 turma pela manha e 01 turma a tarde, segundas e

quartas e 01 turma pela manha e 01 a tarde nas tergas e quintas.
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> Meta 04 - Serd ofertado 01 curso em midias digitais e fotografia para redes sociais, com carga
horaria de 2 horas didrias cada, sendo 02 dias por semana, somando as 04 horas semanais,
totalizando 32 horas o curso completo por turma.
Sera distribuido em 16 turmas ao longo da execuc¢do do projeto, ofertando 320 vagas para Mulheres.
Serd organizado da seguinte maneira: 16 turmas, com 20 participantes cada, promovendo a qualificacdo
direta de 320 vagas para mulheres, sendo 01 turma pela manha e 01 turma a tarde, segundas e quartas e 01
turma pela manha e 01 a tarde nas tergas e quintas.
As atividades preveem o repasse dos conteudos por meio de aulas expositivas, aulas tedricas e praticas,
debates, exercicios de fixagdo, testes de aprendizagem.
Serdo utilizados materiais didaticos, tais como: apostilas, multimidias, textos, trabalhos de grupos e outros
materiais pedagdgicos de apoio a aprendizagem.
Os Cursos serdo realizados nos hordrios da manha e tarde, com intervalo de 20min. para o lanche e
socializa¢do informal do grupo.
As formacgGes compreendem também os aspectos referentes a cidadania, os deveres e direitos civis, sociais e
politicos de cada individuo, em consondncia com a pedagogia do educador Paulo Freire, aplicando os
principios da educacdo libertadora preconizada pelo referido mestre elegendo a participacdo e sucesso da

aprendizagem.

> Meta 06 - Sera ofertado 01 um Workshop “Marmitas Saudaveis”: Atividade de 12 horas distribuida
em 03 dias, com carga horaria de 4 horas didrias, oferecendo formagdo para 40 mulheres. O
workshop abordard alimentacdo saudavel e geracdo de renda por meio de praticas adaptadas a
realidade das beneficidrias e um Evento “Vender para Crescer”: Composto por duas palestras
sobre empreendedorismo e marketing digital e trés oficinas prdaticas nas areas de
gastronomia, moda e inteligéncia artificial, com carga horaria total de 8 horas, capacitando

60 mulheres para desenvolverem competéncias para o mercado;

A pontualidade e assiduidade serdo aferidas diariamente por meio do controle de frequéncia. Serdo
certificados os alunos que tiverem frequéncia acima de 75% ao final do curso, e cumprirem com a

atendimento dos produtos exigidos em cada médulo.
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SERAO OFERTADOS OS CURSOS ABAIXO RELACIONADOS:

CURSOS Ne¢ Ne¢ Ne¢ Ne¢ N2 TOTAL
DE MESES| DE HORAS POR CURSO DE PARTICIPANTES DE TURMAS | DE PARTICIPANTES

FORMAGCAO FEMINISTA, 08 64 320 16 320
ENFRENTAMENTO AO RACISMO E
INCLUSAO PRODUTIVA.
BOLOS ARTISTICOS 08 32 20 04 80
DOCES GOURMET 08 32 20 04 80
SALGADOS DE FESTA 08 32 20 04 80
MASSAS PARA EMPREENDER 08 32 20 04 80
FORMACAO MIDIAS DIGITAIS: ABRINDO
CANAL DE VENDAS E FOTOGRAFIA 08 32 320 16 320
DIGITAL PARA REDES SOCIAIS
WORKSHOP “MARMITAS SAUDAVEIS” 40

01 12 01 40
EVENTO “ VENDER PARA CRESCER” 60

01 8 01 60

RECURSOS DO PROJETO

O valor atribuido para a execucdo do presente projeto é de, ndo havendo assimcontrapartida.

RS 1. 500.000,00 — Hum Milhdo e Quinhentos Mil Reais
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DETALHAMENTO ORCAMENTARIO

Etapas

Tipo de despesa

Plano de aplicagdao detalhado

Descricao

Natureza da aquisi¢ao

Unid.

Qtd.

leBS

Valor Unitario

Valor total

1.1.1

S.T.P.J

Servigo de assessoria
técnica especializado.

Repasse

08

RS 42.150,00

RS 337.200,00

SUB-TOTAL(A)

RS 337.200,00

Etapas

Tipo de
despesa

Descrigao

Natureza da aquisi¢ao

Unid.

Qtd.

Valor Unitario

Valor total

2.1.1

S.T.P.J

Material de divulgacdo
(panfletos, cartazes e
banners).

Repasse

Projeto

01

RS 2.940,00

RS 2.940,00

2.1.2

S.T.P.J

Curso de formagdo sobre
direitos das mulheres e o
enfrentamento ao racismo.

Repasse

Turmas

16

RS 13.925,00

RS 222.800,00

2.1.3

Material de
Consumo

Material pedagoégico para
qualificagdo.

Repasse

Projeto

01

RS 5.760,00

RS 5.760,00

SUB-TOTAL(B)

RS 231.500,00

Tipo de
despesa

Descricao

Natureza da aquisi¢ao

Unid.

Qtd.

Valor Unitario

Valor total

S.T.P.J

Servigo de assessoria
técnica especializado.

Repasse

Més

10

RS 27.472,00

RS 274.720,00

S.T.PJ

Realizagdo 01 curso de
qualificagdo profissional na
modalidade BOLOS
ARTISTICOS, distribuido em
04 turmas com carga
horaria de 32h/aula.

Repasse

Curso

01

RS 35.000,00

RS 35.000,00

3.2.2

S.T.PJ

Fornecimento de
alimentacdo para lanche.

Repasse

Curso

01

RS 24.000,00

RS 24.000,00

3.2.3

S.T.PJ

Fardamento: Camisa e
avental personalizado e
mochila estilo sacola

Repasse

Curso

01

RS 7.272,00

RS 7.272,00

3.2.4

S.T.PJ

Fornecimento de coffee
para evento encerramento
do curso.

Repasse

Curso

01

RS 2.090,00

RS 2.090,00

3.3.1

S.T.PJ

Realizagdo 01 curso de
qualificagdo profissional na
modalidade DOCES
GOURMET, distribuido em
04 turmas com carga
horaria de 32h/aula.

Repasse

Curso

01

RS 35.000,00

RS 35.000,00

3.3.2

S.T.PJ

Fornecimento de
alimentacdo para lanche.

Repasse

Curso

01

RS 24.000,00

RS 24.000,00

3.3.3

S.T.PJ

Fardamento: Camisa e
avental personalizado e
mochila estilo sacola

Repasse

Curso

01

RS 7.272,00

RS 7.272,00

3.3.4

S.T.PJ

Fornecimento de coffee
para evento encerramento
do curso.

Repasse

Curso

01

RS 2.090,00

RS 2.090,00

3.4.1

S.T.PJ

Realizagdo 01 curso de
qualificagdo profissional na
modalidade SALGADOS DE
FESTAS, distribuido em 04
turmas com carga horaria
de 32h/aula.

Repasse

Curso

01

RS 35.000,00

RS 35.000,00

3.4.2

S.T.PJ

Fornecimento de
alimentagdo para lanche.

Repasse

Curso

01

RS 24.000,00

RS 24.000,00
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3.4.3 S.T.P.J Fardamento: Camisa e
avental personalizado e Repasse Curso 01 RS 7.272,00 RS 7.272,00
mochila estilo sacola
3.4.4 S.T.P.J Fornecimento de coffee
para evento encerramento Repasse Curso 01 RS 2.090,00 RS 2.090,00
do curso.
3.5.1 S.T.P.J Realizagdo 01 curso de
qualificagdo profissional na
modalidade MASSAS PARA
EMPREENDER, distribuido Repasse Curso 01 RS 35.000,00 RS 35.000,00
em 04 turmas com carga
horaria de 32h/aula.
3.5.2 S.T.P.J Fornecimento de Repasse Curso 01 RS 24.000,00 | RS 24.000,00
alimentagdo para lanche.
3.5.3 S.T.P.J Fardamento: Camisa e
avental personalizado e Repasse Curso 01 RS 7.272,00 RS 7.272,00
mochila estilo sacola
3.5.4 S.T.P.J Fornecimento de coffee
para evento encerramento Repasse Curso 01 RS 2.090,00 RS 2.090,00
do curso.
3.6.1 Material d ili .
aterialde | Utensilios de copa e Repasse Projeto 01 R$ 20.000,00 | RS 20.000,00
Consumo cozinha.
3.6.2 Material d A
aterialde 1 \raterial de limpeza. Repasse Més 08 R$ 1.328,90 R$ 13.289,00
Consumo
3.6.3 S.T.PJ Ze”"“? de dedetizagio e Repasse Mas 04 R$ 1.200,00 RS 4.800,00
esratizagdo.
.6.4 M ial .
3.6 aterialde | o e cozinha pas. Repasse Unidadeé 32 R$ 440,00 R$ 14.080,00
Consumo
Etapay Tipode Descricao Natureza da aquisicao | Unid. Qtd. Valor Unitario Valor total
despesa
4.1.1 ST.PJ Realizagdo 01 curso de
qualificagdo na modalidade
midias digitais e fotografia
para redes sociais, Repasse Curso 01 RS 31.600,00 RS 31.600,00
distribuido em 16 turmas
com carga horaria de
32h/aula.
412 S.T.PJ Fornecimento de Repasse Curso 01 R$ 96.000,00 | RS 96.000,00
alimentacdo para lanche.
4.1.3 S.T.PJ Fornecimento de coffee
para evento encerramento Repasse Curso 01 RS 8.363,00 RS 8.363,00
de curso.
SUB-TOTAL(D) R$ 135.963,00
Etapay Tipode Descrigao Natureza da aquisicdo | Unid. Qtd. Valor Unitario Valor total
despesa
5.1.1| Custos Indiretos Locagdo de 01(um) veiculo
S.T.P.J com condutor e com Repasse Unidade 10 RS 7.500,00 RS 75.000,00
combustivel ate 1000km.
Custos Indiret .
>.1.2| Cus rey | Assessoria juridica. Repasse Unidadé 10 R$9.000,00 | RS$90.000,00
>-1.3 C”St‘;ST'”F?;rems Consultoria de Projetos. Repasse Projeto 01 R$ 30.000,00 | RS 30.000,00
SUB-TOTAL(E) R$ 195.000,00
Etapay Tipo de Descricao Natureza da aquisicdo | Unid. Qtd. Valor Unitario Valor total
despesa
6.1.1 S.T.P.J Realizacgdo de um Workshop
“Marmitas Saudaveis”, com|
carga horaria diaria de 4 horas,| Utilizacdo dos rendimentos| Unidade] 01 RS 3.200,00 RS 3.200,00
distribuida em 03 dias,
totalizando 12h/aula.
6.1.2 S.T.P.J Fornecimento de alimentagdo | Utilizagdo dos rendimentos | Workshop 01 RS 1.920,00 RS$ 1.920,00
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para lanche.

6.2.1 S.T.P.J Realizagdo de um  Evento)
“Vender para Crescer”:
Composto por duas palestras|
sobre empreendedorismo e
marketing digital e trés oficinas|
praticas nas areas de Utilizagdo dos rendimentos| Evento 01 RS$ 5.270,00 RS 5.270,00
lgastronomia, moda e
inteligéncia artificial, com carga
horaria total de 8 horas,
capacitando 60 mulheres para
desenvolverem  competéncias|
para o mercado.

6-2:2 S.T.p.J Fornecimento de alimentado Utilizagdo dos rendimentos|  Evento 01 RS 2.100,00 RS 2.100,00
para lanche.

6-2.3 ST.p.J Fardame.nto: Camisa e avental Utilizagdo dos rendimentos Evento 01 RS 4.200,00 RS 4.200,00
personalizado

6-3.1 ST.PRJ Asses?orla Tecnica Utilizagdo dos rendimentos Més 01 RS 14.000,00 R$ 14.000,00
Especializada
SUB-TOTAL(F) R$ 30.690,00
TOTAL(A,B,C,D, E, F) R$ 1.530.690,00

Plano de aplicacdo consolidado (RS 1,00)
Classificagao da despesa .
(Codigo da Natureza) Repasse Contrapartida Total

STPJ-Servigo de Terceiro Pessoa Juridico | RS 1.282.561,00 0,00 RS 1.282.561,00

Material permanente 0,00 0,00 0,00

Material de consumo RS 53.129,00 0,00 RS 53.129,00

STPF-Servico de Terceiro Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00

Pagamento de pessoal 0,00 0,00 0,00

Tributo 0,00 0,00 0,00

Total (A) R$ 1.335.690,00) 0,00 RS 1.335.690,00
Plano de aplicacdo consolidado Custos Indiretos (RS 1,00)
Classificagdo da despesa Repasse Contrapartida Total

(Codigo da Natureza)

STPJ-Servigo de Terceiro Pessoaluridico RS 195.000,00 0,00 RS$ 195.000,00
Material permanente 0,00 0,00 0,00
Material de consumo 0,00 0,00 0,00
STPF- Servigo de Terceiro PessoaFisica 0,00 0,00 0,00
Pagamento de pessoal 0,00 0,00 0,00
Tributo 0,00 0,00 0,00
Total (B R$ 195.000,00 0,00 R$ 195.000,00

Total (A+B RS 1.530.690,00 0,00 RS 1.530.690,00
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PRECIFICACAO DO PROJETO

IEBS

Item

Descricao

Or¢amento 01

Orgamento 02

Orgamento 03

Média

01

Servigo de assessoria técnica de servigo especializado-
META 01 -ETAPA 1.1.-ITEM 1.1.1

R$ 337.200,00

RS 378.876,40

RS 398.817,20)

R$ 371.631,20

02

Material de divulgagdo (panfletos, cartazes e banners)-
META 02 - ETAPA 2.1. - ITEM 2.1.1

R$ 2.940,00

RS 3.065,00

RS 3.299,00

RS 3.101,33

03

Curso de formacdo sobre direitos das mulheres e o
enfrentamento ao racismo
META 02 — ETAPA 2.1. - ITEM 2.1.2

R$ 222.800,00

RS 234.512,00

RS 250.536,00

RS 235.949,33

04

Material didatico e pedagdgico
META 02 — ETAPA 2.1. - ITEM 2.1.3

R$ 5.760,00

RS 6.148,00)

RS 6.442,30)

RS 6.116,77

05

Servigco de assessoria técnica de especializada
META 03 -ETAPA 3.1. - ITEM 3.1.1

RS 274.720,00

RS 274.967,00

R$275.022,00

RS 274.903,00

06

Realizagdo 01 curso de qualificagdo profissional na
modalidade BOLOS ARTISTICOS, distribuido em 04
turmas com carga horaria de 32h/aula.

META 03-ETAPA 3.2. - ITEM 3.2.1

RS 35.000,00

RS 36.500,00

RS 38.000,00

RS 36.500,00

07

Fornecimento de alimentagdo para lanche
META 03 — ETAPA 3.2. - ITEM 3.2.2

R$ 24.000,00

R$ 26.640,00

RS 27.120,00

R$ 25.920,00

08

Fardamento: Camisa e avental personalizado e mochila
estilo sacola -META 03 — ETAPA 3.2. - ITEM 3.2.3

R$7.272,00

RS 8.072,00

RS 8.217,40

RS 7.853,80

09

Fornecimento de coffee para evento encerramento de
curso-META 03 —ETAPA 3.2. - ITEM 3.2.4

R$ 2.090,00

RS 2.320,00

RS 2.361,70)

RS 2.257,23

10

Realizagdo 01 curso de qualificagdo profissional na

modalidade DOCES GOURMET, distribuido em 04 turmas|

com carga horaria de 32h/aula.
META 03-ETAPA 3.3. - ITEM 3.3.1

RS 35.000,00

RS 36.500,00

RS 38.000,00

RS 36.500,00

11

Fornecimento de alimentagdo para lanche
META 03 — ETAPA 3.3. - ITEM 3.3.2

RS 24.000,00

RS 26.640,00

RS 27.120,00

RS 25.920,00

12

Fardamento: Camisa e avental personalizado e
mochila estilo sacola - META 03 — ETAPA 3.3. - ITEM
3.3.3

R$ 7.272,00

RS 8.072,00

RS 8.217,40

RS 7.853,80

13

Fornecimento de coffee para evento encerramento de
curso-META 03 — ETAPA 3.3. - ITEM 3.3.4

RS 2.090,00

RS 2.320,00

RS 2.361,70)

RS 2.257,23

14

Realizagdo 01 curso de qualificagdo profissional na
modalidade SALGADOS DE FESTA, distribuido em 04
turmas com carga horaria de 32h/aula.

META 03-ETAPA 3.4. - ITEM 3.4.1

R$ 35.000,00

R$ 36.500,00

R$ 38.000,00

R$ 36.500,00

15

Fornecimento de alimentacdo para lanche
META 03 — ETAPA 3.4. - ITEM 3.4.2

RS 24.000,00

RS 26.640,00

RS 27.120,00

RS 25.920,00

16

Fardamento: Camisa e avental personalizado e
mochila estilo sacola - META 03 — ETAPA 3.4. - ITEM
3.4.3

R$ 7.272,00

RS 8.072,00

RS 8.217,40

RS 7.853,80

17

Fornecimento de coffee para evento encerramento de
curso-META 03 — ETAPA 3.4. - ITEM 3.4.4

R$ 2.090,00

RS 2.320,00

RS 2.361,70)

RS 2.257,23

18

Realizagdo 01 curso de qualificagdo profissional na
modalidade MASSAS PARA EMPREENDER, distribuido
em 04 turmas com carga horaria de 32h/aula.

META 03-ETAPA 3.5. - ITEM 3.5.1

RS 35.000,00

RS 36.500,00

RS 38.000,00

RS 36.500,00

19

Fornecimento de alimentagdo para lanche
META 03 — ETAPA 3.5. — ITEM 3.5.2

R$ 24.000,00

R$ 26.640,00

R$ 27.120,00

R$ 25.920,00

20

Fardamento: Camisa e avental personalizado e
mochila estilo sacola - META 03 — ETAPA 3.5. - ITEM

3.5.3

R$ 7.272,00

R$ 8.072,00

R$ 8.217,40

R$ 7.853,80
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21 Fornecimento de coffee para evento encerramento de RS 2.090,00 R$ 2.320,00 RS 2.361,70 RS 2.257,23
curso-META 03 — ETAPA 3.5. - ITEM 3.5.4
22 Utensilios de copa e cozinha RS 20.000,00 RS 22.265,00| RS 22.600,50| RS 21.621,83
META 03 — ETAPA 3.6. - ITEM 3.6.1
23 Material de limpeza RS 13.289,00 RS 14.824,00 RS 14.992,10 RS 14.368,37
META 03 — ETAPA 3.6. — ITEM 3.6.2
24 Servico de dedetizagdo e desratizagdo RS 4.800,00 RS 5.280,00 RS 6.000,00 RS 5.360,00
META 03 - ETAPA 3.6. - ITEM 3.6.3
25 Gas de cozinha p45-META 03 — ETAPA 3.6. — ITEM 3.6.4 RS 14.080,00 RS 14.400,00 RS 14.560,00] RS 14.346,67
26 Realizacdo 01 curso de qualificagdo na modalidade RS 31.600,00| R$ 33.000,00 RS 34.500,00 RS 33.033,33
midias digitais e fotografia para redes sociais, distribuido|
lem 16 turmas com carga horaria de 32h/aula.
META 04-ETAPA 4.1. - ITEM 4.1.1
27 Fornecimento de alimentac¢do para lanche RS 96.000,00| R$ 106.560,00| RS 108.480,00| RS 103.680,00
META 04 —-ETAPA 4.1. - ITEM 4.1.2
28 Fornecimento de coffee para evento encerramento de RS 8.363,00 RS 9.283,00 RS 9.450,20 RS 9.032,07
curso-META 04 —ETAPA 4.1. - ITEM 4.1.3
29 Locagdo de 01(um) veiculo com condutor e com RS 7.500,00 RS 8.325,00 RS 8.475,00 RS 8.100,00
combustivel ate 1000km META 05
~ETAPA5.1.-ITEM 5.1.1
30 IAssessoria juridica RS 90.000,00 R$ 120.000,00 R$ 100.000,00 R$ 103.333,33
META 05 - ETAPA 5.1. - ITEM 5.1.2
31 Consultoria de Projetos RS 30.000,00 R$ 32.000,00 RS 35.000,00] R$ 32.333,33
META 05 - ETAPA 5.1. - ITEM 5.1.3
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma de Desembolso
Recursos de Repasse
Meta N2 Etapa N2 Més Valor RS
Meta 1 Etapa 1.1.1 1230 12° 337.200,00
Recursos de Repasse
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Etapa2.1.1 1230 1290 2.940,00
Meta 2 Etapa2.1.2 12 ao 12° 222.800,00
Etapa2.1.3 12 a0 12° 5.760,00
Recursos de Repasse
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Etapa 3.1.1 12 a0 12° 274.720,00
Etapa 3.2.1 12 a0 12° 35.000,00
Etapa 3.2.2 12 a0 12° 24.000,00
Etapa 3.2.3 12 a0 12¢ 7.272,00
Etapa 3.2.4 12 a0 12¢ 2.090,00
Etapa 3.3.1 12 a0 12¢ 35.000,00
Etapa 3.3.2 12 a0 12¢ 24.000,00
Etapa 3.3.3 12 ao 12° 7.272,00
Etapa 3.3.4 12 a0 12°9 2.090,00
Meta 3 Etapa 3.4.1 12 a0 12°9 35.000,00
Etapa 3.4.2 12 a0 12° 24.000,00
Etapa 3.4.3 12 30 12° 7.272,00
Etapa3.4.3 12 a0 12°9 2.090,00
Etapa 3.5.1 12 ao 12° 35.000,00
Etapa 3.5.2 12 a0 12° 24.000,00
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Etapa 3.5.3 12 a0 12° 7.272,00
Etapa 3.5.4 12 a0 12° 2.090,00
Etapa 3.6.1 12 30 12° 20.000,00
Etapa 3.6.2 12 30 12° 13.289,00
Etapa 3.6.3 12 ao 122 4.800,00
Etapa 3.6.4 12 ao 122 14.080,00
Recursos de Repasse
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Etapa 4.1.1 12 a0 12° 31.600,00
Meta 4 Etapa 4.1.2 12 30 12° 96.000,00
Etapa 4.1.3 12 30 12° 8.363,00
Recursos de Repasse
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Etapa 5.1.1 12 ao 122 75.000,00
Etapa 5.1.2 12 a0 12° 90.000,00
Meta 5 Etapa5.1.3 12 30 12° 30.000,00
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Etapa 6.1.1 12 a0 162 3.200,00
Etapa 6.1.2 12 ao 169 1.920,00
Meta 6 Etapa 6.2.1 12 a0 1692 5.270,00
Etapa 6.2.2 12 a0 1692 2.100,00
Etapa 6.2.3 12 a0 1692 4.200,00
Etapa 6.3.1 12 ao 162 14.000,00

leBS

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagcdo da proposta que norteia o Projeto devera ser realizada sistematicamente pelo coletivo dos
profissionais, contando com a participacdo dos beneficidrios, sob a responsabilidade do Coordenador e toda

a equipe técnica e facilitadores.

Nesta avaliacdo, deve ser considerado se os objetivos estdo sendo atingidos e com que qualidade, e se a
filosofia (concepgdes pedagdgicas e principios educativos) estd sendo operacionalizado com a qualidade
desejada. Para este fim serdo utilizados procedimentos diversos que possibilitardo o monitoramento das

acOes, a afericdo dos resultados e o nivel de satisfagao das educandas.

Efetuaremos avaliagbes processuais e de resultados, levando em conta os indicadores tomados como ponto
de partida do Projeto, as metas estabelecidas, as fontes de informagado, as formas de coleta de dados e a
periodicidade tendo como fundamento colher subsidios para corrigir os possiveis entraves e avangar nas

acoes propostas.
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